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Hei!

Kirjoitimme taman oppaan, jotta
voimme osaltamme lievittaa
ladkehoitosuunnitelman paivittamiseen
liittyvia haasteita. Tavoitteenamme on saada
laakehoitosuunnitelmastanne elava ja toimintaa
ohjaava. Ladkehoitoa toteutetaan hyvin
erilaisissa toimintaymparistoissa, joten yhta
kaikenkattavaa mallia laakehoitosuunnitelmasta
ei voida antaa, vaan se on raataléitava aina
laakehoitoa toteuttavan toimintayksikon
ymparistdon, henkildéston ja kaytossa olevien
ladkkeiden mukaan.

Terveisin,
Pharmacin OmaPro-tiimi
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Mika ladkehoitosuunnitelma on?

Laakehoitosuunnitelma on asiakirja, jossa kuvataan,
kuinka kyseisessa yksikdssa toteutetaan turvallista
ladkehoitoa. Se laaditaan koko henkilokunnan
luettavaksi, kuitenkin oleellisin kohderyhma on
tydssaan laakehoitoa toteuttava osa henkilékunnasta.

Kasiteltaviin aihepiireihin kuuluu toimintatapojen kuvaamisen lisaksi

mm. tunnistetut riskit, osaamisenvarmistamismenetelmat, vastuiden ja
velvollisuuksien maarittely seka seurantamenetelmat. Terveydenhuollon
piirissa laakehoitosuunnitelma on osa lakisaateista laadunhallinnan ja
potilasturvallisuuden taytantéonpanon suunnitelmaa, kun taas sosiaalihuol-
lon piirissa ladkehoitosuunnitelma on oleellinen osa yksikén omavalvonta-
suunnitelmaa. Ladkehoitosuunnitelma on paitsi laadunhallinnallinen
asiakirja, parhaimmillaan myds perehdytysta ja tyota ohjaava tyokalu.

Henkilokunnan sitouttaminen

Ladakehoitosuunnitelman tulee olla ajantasainen ja kuvata tosiasiallisesti kay-
tossa olevia toimintatapoja. Saannollinen katselmointi esimerkiksi vuosittain
on hyva kirjata vuosikelloon tai kalenteriin. Ladkehoitosuunnitelman paivitys-
tarpeet huomataan parhaiten sisaisesti ladkehoitosuunnitelmaa kayttavassa yk-
sikossa. Aloita paivitys kyselemalla henkilokunnalta paivittaisesta toiminnasta.
Yksi hyva tapa on ottaa paivitystiimiin ihminen jokaisesta ammattiryhmasta.

Laakehoito on moniammatillista yhteistyota. Siten on suotavaa, etta myos suun-
nitelman laatimiseen osallistuu moniammatillinen tiimi, joka koostuu yksikossa
laakehoitoa toteuttavista henkildista. Ladkehoitosuunnitelman laatimisen eri
vaiheisiin voi myo6s hyédyntaa ulkopuolista nakékulmaa, jolloin voidaan taata
mahdollisimman monipuolinen tarkastelu. Ihmisen ollessa osa toimintaa hanen
voi olla hankalaa huomata erikoisiksi muodostuneita toimintatapoja. Ottamalla
mukaan farmaseutti voidaan helpottaa esimerkiksi riskilaakkeiden tunnistamista
ja niiden huomioimista kaytannossa. Yksikon laakehoidosta vastaava laakari
hyvaksyy suunnitelman allekirjoituksellaan.



Vinkkilista

Laakehoitosuunnitelman muotoilu ja tyyli

o Helpota tiedonhakua: jasentele sisilto loogisesti eri otsikoiden alle
o Lisda luettavuutta: tiivista, suosi listoja ja taulukoita
o Paranna hyédynnettavyytta: vastaa kysymyksiin kuka, miten ja milla
e Kerro tekija, valta passiivia
¢ Pida suunnitelma kaytannoénlaheisena,
mainitse myo6s kaytettavat tyokalut/ohjelmat
o Vilta toistoa: kdyta selkeita viittauksia
¢ Esim. “Perehdytys- ja osaamisenvarmistamismenetelmat on kuvattu
tarkemmin kappaleessa 6.2 Koulutus”
« Esim. “Ladkkeen jakaja dokumentoi toimenpiteen lomakkeelle (liite2).”
¢ Esim. “Vastuunjako on toteutettu Taulukossa 1 kuvatulla tavalla.”
o Huomioi katselmointivili: kirjaa vain ajantasaiset, voimassa olevat tiedot
« Tarvittaessa muutokset edelliseen versioon voi korostaa esim. varilla tai
kursiivilla, vaihtoehtoisesti voi kirjata erillista muutoslokia

Ladkehoitosuunnitelman sisalto

o Merkitse
¢ Vastuuhenkilot: laatijat, hyvaksyjat
+ Voimaanastumispaiva, seuraava katselmointiajankohta
¢ Kohderyhma ja lukukuittauskaytanto
¢ Dokumentin sailytyspaikka
o Loytyyko suunnitelmasta ohje (tai viittaus) myos alla oleviin tilanteisiin?
o Laakkeenkayttadja kieltaytyy ottamasta ladkkeensa
o Laakkeenkayttdja ottaa laakkeen vaarin (esim. rikkoo tai pureskelee)
 Huomaat ladkityspoikkeaman (esim. vaara tai vaaraan aikaan annosteltu
ladke), lahelta piti -tilanteen
¢ Vuoronvaihdon yhteydessa tehtava raportointi, kirjauskaytannét
 Dokumentointi eri tilanteissa (esim. jako, annostelu, tarkistus, seuranta)
¢ Rokotustoiminta
+ Laakejatteen ja muun vaarallisen jatteen (viiltava, pistava) kasittely
¢ Thon lapi imeytyva riskilaake rikkoutuu, pistotapaturma
o Sisdisen tarkastuksen vastuut ja kaytannot, laadun seuranta ja kehittaminen
« Sijaiset, opiskelijat (perehdytys, vastuut)
¢ Ladkkeiden olosuhdeseuranta, toiminta poikkeamatilanteissa
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Kuinka edistan ladkehoitosuunnitelman
kaytantoon vientid, ns. jalkautusta?

Ladkehoitosuunnitelmaan kirjatun toimintatapojen
toteutumista on syyta tukea aktiivisesti. Henkilokunnan
sitouttaminen mahdolliseen muutokseen ja turvallisen laa-
kehoidon seurantaan seka kehittamiseen takaavat turvallis-
ten toimintatapojen juurtumisen osaksi arjen tyotapoja.

Sitouttaminen kannattaa aloittaa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
ladkehoitosuunnitelman paivitysprosessin alusta lahtien esimerkiksi osallis-
tamalla henkilékuntaa asiakirjan laatimiseen. Kaytanndssa tama voi tarkoittaa
muun muassa mahdollisuutta esittad muutosehdotuksia paivitettavaan sisal-
toon, yhteisia ajatusriihia tai omia vastuualueita. Oleellista on, etta jokainen
saa mahdollisuuden tulla kuulluksi mahdollisine huolinensa ja toiveinensa.
Ajan varaaminen prosessille on myds vahva viesti sen merkityksellisyydesta.
Varaamalla aikaa esimerkiksi paivitetyn asiakirjan lukemiselle ja henkilékun-
nan kyselyyn vastaamiselle, osoitetaan tehtavan tarpeellisuus. Jalkauttamista
voidaan tukea myo0s sisaisilla tai ulkoisilla koulutuksilla. Pharmac Finland Oy
jarjestaa laakitysturvallisuuteen ja ladkehoidon toteuttamiseen liittyvia raata-
16ityja koulutuksia valmiiden koulutustallenteiden lisaksi.

Osallistava laakehoitosuunnitelman
paivitys- ja jalkautussuunnitelma

Laakehoitosuunnitelman paivitys ei yksindan takaa ladkehoidon turvallisuutta
vaan se on saatava toimintaa ohjaavaksi. Toimintatavan juurtuminen toimin-
naksi vaatii tydskentelevien henkiléiden ymmarryksen ja hyvaksynnan. Se on
ty6td, joka pitaa tehda, koska muuten ei haluttuun lopputulokseen paasta. Mita
enemman henkilokunta paasee osallistumaan laadintaan sitda nopeammin ja
tehokkaammin toimintatavat ymmarretaan ja omaksutaan osaksi normaalia
toimintaa. Kuvassa on esitettyna paivitykseen liittyvat vaiheet, joiden avulla
ladakehoitosuunnitelma saadaan elamaan arjessa.
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Miksi myos kysely henkilokunnalle on
oleellinen osa ladkehoitosuunnitelman
paivitysprosessia?

Ladkehoidon toteuttamistavat kehittyvat ja muuttuvat jatkuvasti. Ne ovat riippu-
vaisia niin kaytossa olevista tyokaluista ja ohjelmista kuin myoés kohderyhmasta
ja toteuttajista. Toimintatavat kaipaavat paivitysta aina olosuhteiden muuttuessa.
Kyselyn tarkoituksena voi olla esimerkiksi nostaa esiin naita paivitysta kaipaavia
malleja seka loytaa syy-yhteyksia mahdollisille toiminnan ja ohjeistusten valisille

poikkeavuuksille. Laakitysturvallisuuden kehittaminen on itsedan toistava keha,
jolla tahdataan paitsi turvalliseen, myds kustannustehokkaaseen arkeen.

LHS
jalkautus

Lahtotilanteen
kartoitus

LHS
paivitys
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Haluatko kehittaa yksikkosi
ladkitysturvallisuutta?

Ota yhteytta — kaydaan lapi miten voimme
kehittaa yksikkosi ladkehoidon toteuttamista ja
laakehoitoprosesseja turvallisemmaksi.

Paivi Laakso

Asiakaskokemuspaallikko,
hoiva-asiakkuudet

Pharmac Finland Oy
Puh. 040 585 7581
paivi.laakso@pharmac.fi
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